Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Szkolenia i kursy

1. Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest JOB-TRANSFER sp. z 0.0. z siedziba w Ostrzeszowie przy ul.
Kosciuszki 31, 63-500 Ostrzeszow; KRS: 0000178081, NIP: 5140240882, REGON: 251603310.

Mozna sie z nami skontaktowac:

a) osobiScie w naszej siedzibie;

b) wysylajac list na adres: JOB-TRANSFER sp. z 0.0.; ul. Kosciuszki 31, 63-500 Ostrzeszow;

C) przesylajac wiadomos$é na adres e-mail: rodo@jobtransfer.com.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych.

Cele przetwarzania danych

Podstawy prawne przetwarzania danych

a)

b)

d)

rezerwacja miejsca na
wybranym szkoleniu lub

kursie

przeprowadzenie kursu lub
szkolenia i przygotowanie
whiosku o przeprowadzenie
egzaminu lub sprawdzianu
przez jednostke
egzaminacyjna
wystawianie certyfikatow

i zaswiadczen (w tym ich

duplikatéow)

ustalenie i dochodzenie
ewentualnych roszczen oraz
obrona przed roszczeniami,
ktore moga by¢ zwigzane

Z realizacjg umowy
realizacja obowiazkow
podatkowych

i rachunkowych

(w przypadku wystawienia
dokumentu ksiggowego)

Podstawg prawna jest podjecie dzialan przed zawarciem umowy ha
zyczenie Klienta (art. 6 ust. 1 lit. b RODO?Y).

W zakresie danych Uczestnikow kursu lub szkolenia zamoéwionego przez
inny podmiot (np. pracodawce, zleceniodawce), podstawa prawng jest nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim jest podj¢cie
dziatan zwigzanych z zawarciem umowy z naszym Klientem.

Podstawa prawng jest wykonywanie umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

W zakresie danych Uczestnikow kursu lub szkolenia zamowionego przez
inny podmiot (np. pracodawce, zleceniodawce), podstawa prawna jest nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim jest
wykonanie umowy z naszym Klientem.

Podstawa prawng jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit.
f RODOQO), jakim jest wlasciwe udokumentowanie odbycia kursu lub
szkolenia oraz dbatos¢ o nasz dobry wizerunek, a takze wykonywanie
umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
Podstawa prawng jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO), jakim jest dochodzenie i ochrona swoich praw, a takze

weryfikacja zglaszanych roszczen.

Podstawa prawng jest obowiazek prawny wynikajacy z przepisow

podatkowych oraz rachunkowych? (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
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f) marketing wlasnych ustug,

ktory polega na przesylaniu
informacji o dostepnych
kursach i szkoleniach oraz

promocjach

Podstawa prawng jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO), jakim jest marketing bezposredni wlasnych ushug oraz dazenie
do zwigkszenia ich sprzedazy.

Jednak oferty i inne informacje handlowe be¢da przekazywane telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej wylacznie w przypadku
wyrazenia zgody na podstawie przepisow ustawy o $wiadczeniu ustug

drogg elektroniczng lub ustawy Prawo telekomunikacyjne.®

Dodatkowe informacje: wobec Panstwa nie bgda podejmowane zautomatyzowane decyzje (czyli bez udziatu

cztowieka) ani dane nie bedg wykorzystywane do profilowania.

3. Czy podanie danych jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale podanie danych wymaganych w Formularzu zgloszeniowym

(oznaczonych gwiazdka) jest warunkiem zawarcia umowy i uczestnictwa w szkoleniu lub kursie.

4. Odbiorcy danych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

5. Okres przechowywania danych.

dostawcy ustug poczty elektronicznej w zakresie danych zawartych w korespondencji e-mail;

podmioty §wiadczace dla nas uslugi informatyczne;

kancelarie prawne w razie potrzeby dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi;

operatorzy pocztowi i kurierzy w zwigzku z prowadzeniem korespondenc;ji;

urzedy skarbowe w zwiazku z realizacja obowigzkow podatkowych;

dostawcy ustug hostingowych oraz platform elektronicznych do przeprowadzenia szkolen i sprawdzianow

online;

zewnetrzne podmioty przeprowadzajace egzaminy i sprawdziany umiejetnosci;

wyktadowcy prowadzacy kursy i szkolenia,

podmioty §wiadczace ustugi platnicze (np. banki);

podmiot $wiadczacy ustugi ksiggowe w zakresie danych zawartych w dokumentach ksiegowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez czas wykonywania umowy, a takze przez okres przedawnienia roszczen,

ktore mogg by¢ zwigzane z umowg (terminy przedawnienia ustala Kodeks cywilny i wynosza one do 6 lat)*.

Ponadto dane zawarte w dokumentacji ksiegowej i podatkowej beda przechowywane przez 5 lat liczonych od konca

roku, w ktorym uptynat termin ptatnosci podatku (czyli przez okoto 6 lat liczonych od momentu wystawienia

dokumentu)®.

6. Prawa, ktore przysluguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych:

a) prawo dostepu do swoich | Majg Panstwo prawo otrzymaé szczegdtowe informacje na temat

danych
(art. 15 RODO)

przetwarzania danych oraz przystugujacych praw, uzyskaé dostep do




swoich danych, a takze otrzyma¢ ich kopi¢ (pierwsza kopia jest

bezptatna).

b) prawo do sprostowania danych
(art. 16 RODO)

Jesli uwazaja Panstwo, ze dane sg nieprawidlowe lub niekompletne,

moga Panstwo zazada¢ ich poprawienia lub uzupetnienia.

c) prawo do usuniecia danych

(art. 17 RODO)

Moga Panstwo zazada¢ usuniecia danych, jesli uwazaja Panstwo, ze
przetwarzamy je bezpodstawnie (czyli dane nie s3 juz nam niezbedne,
sa przetwarzane niezgodnie z prawem, prawo wymaga ich usunigcia
albo wycofali Panstwo zgode¢ lub zlozyli sprzeciw i nie ma podstaw
przetwarzania danych). Nie usuniemy jednak danych w szczegélnosci,
jesli ich przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania si¢ z obowigzku
prawnego albo ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed

nimi.

d) prawo do ograniczenia
przetwarzania danych
(art. 18 RODO)

W  przypadku ograniczenia przetwarzania danych bedziemy
przechowywac dane i nie bedziemy ich wykorzystywa¢ bez Panstwa
zgody, chyba ze jest to konieczne do ustalenia i dochodzenia roszczen,
obrony przed nimi albo w innych sytuacjach, kiedy RODO nam na to
zezwala. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych przystuguje
Panstwu w przypadkach, gdy:
e uwazacie Panstwo, ze dane sg nieprawidlowe;
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, ale nie
chcecie Panstwo, zeby zostaly one usunigte;
e nie potrzebujemy juz danych, ale sg one potrzebne Panstwu do
dochodzenia i ustalenia roszczen lub obrony przed nimi;

e wniesli Panstwo sprzeciw.

e) prawo do przenoszenia danych
(art. 20 RODO)

Dane przetwarzane na podstawie zgody lub umowy (czyli na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub b RODO) majag Panstwo prawo
otrzyma¢ W standardowym formacie elektronicznym i przesta¢ je
innemu administratorowi danych albo wskaza¢, komu mamy je
bezposrednio przekaza¢ (pod warunkiem, ze jest to technicznie
mozliwe). Prawo do przenoszenia obejmuje dane, ktore nam Panstwo

przekazali i nie dotyczy danych przetwarzanych w formie papierowej.

f) prawo do sprzeciwu
(art. 21 RODO)

Sprzeciw_ze wzgledu na szczegdlng sytuacje — moga Panstwo

w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, jesli jego podstawa jest prawnie uzasadniony
interes (czyli art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W sprzeciwie nalezy opisa¢
szczegblng sytuacje, ktéra — Panstwa zdaniem - uzasadnia jego
whiesienie. Po zlozeniu sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ dane
w zakresie, ktorego sprzeciw dotyczyl, chyba ze powody, dla ktorych

je przetwarzamy, s3 wazniejsze niz okolicznoSci wskazane




w sprzeciwie albo dane sg niezb¢dne do ustalenia i dochodzenia
roszczen lub obrony przed nimi.

Sprzeciw__wobec dzialan marketingowych — jesli dane sa

wykorzystywane do celow marketingowych, sprzeciw nie wymaga
uzasadnienia, a po jego zlozeniu przestaniemy wykorzystywac

Panstwa dane w tych celach.

g) prawo do wycofania zgody W przypadku, kiedy przetwarzamy dane na podstawie zgody, moga ja

Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
bedzie mialo jednak wyplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano

przed jej wycofaniem.

Aby wycofaé zgode albo skorzystaé¢ z pozostalych wymienionych praw, wystarczy skontaktowaé sie z nami

osobiscie, listownie lub za poSrednictwem poczty elektronicznej (dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.).

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).

8. Zrédlo i kategorie przetwarzanych danych.

Dane osobowe otrzymali§my bezposrednio od Panstwa lub od osoby, ktora zglosita Panstwa udziat w kursie lub
szkoleniu. Przetwarzamy dane niezbedne do rezerwacji miejsca oraz realizacji umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowych takie jak: imi¢ i nazwisko, podpis, data urodzenia, PESEL, adres, informacje o posiadanych
uprawnieniach, wyksztalceniu, stazu pracy, miejsce pracy, dane kontaktowe oraz dane podmiotu, ktéry zaptaci za
szkolenie, a takze informacje dotyczace przebiegu kursu lub szkolenia, obecnosci oraz wynikow sprawdzianow.
W przypadku kursu ,,Specjalista nadzoru budowy i eksploatacji rusztowan” przetwarzamy dodatkowo miejsce

urodzenia, a w zakresie ,,Kursu montera rusztowan” takze imie ojca oraz miejsce urodzenia Uczestnika.

9. Przekazywanie danych do panstw trzecich.

W zwigzku z wykorzystywaniem platform elektronicznych do przeprowadzenia szkolen i kurséw online dane
niezbedne do korzystania z nich sg przekazywane dostawcom spoza obszaru EOG, a w tym odbiorcom znajdujacym
si¢ w panstwach lub nalezacych do sektorow, ktore zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej zapewniaja odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych.

W przypadku odbiorcow w panstwach lub nalezacych do sektorow, ktdre nie zostaly uznane przez Komisje
Europejska za zapewniajace odpowiedni stopien ochrony, przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisj¢ Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO.
Kopi¢ standardowych klauzul umownych oraz informacje o stosowanych zabezpieczeniach mozna uzyskac,

kontaktujac si¢ z nami.


http://www.uodo.gov.pl/

Przywolane przepisy prawa:

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2 W szczegblnosci przepisy ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towaréw i ustug, ustawy z dnia 29 sierpnia 1993 Ordynacja podatkowa,
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, a takze ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
3Zgodnie z art. 10 ustawy 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo
telekomunikacyjne.

4Ogodlne terminy przedawnienia i sposob ich liczenia okre$la m.in. art. 118 — 125 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

5 Terminy przechowywania dokumentacji podatkowej okresla art. 86 §1 i art. 70 ustawy z dnia 29 sierpnia 1993 Ordynacja podatkowa. Zgodnie
z przepisami dokumenty nalezy przechowywac co najmniej przez 5 lat liczonych od konca roku, w ktérym minat termin ptatnosci podatku.
Natomiast szczegotowe terminy przechowywania dokumentacji rachunkowej ustala art. 74 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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