Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla naszych Partneréw
1. Administrator danych osobowych.
Administratorem danych osobowych jest JOB-TRANSFER sp. z 0.0. z siedzibg w Ostrzeszowie przy ul.

KoSciuszki 31, 63-500 Ostrzeszéw; KRS: 0000178081, NIP: 5140240882, REGON: 251603310.

Mozna sie z nami skontaktowac:

a) osobiscie w naszej siedzibie;
b) wysylajac list na adres: JOB-TRANSFER sp. z 0.0.; ul. Kosciuszki 31, 63-500 Ostrzeszow;

C) przesylajac wiadomo$é na adres e-mail: rodo@jobtransfer.com.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych.

Cele przetwarzania danych Podstawy prawne przetwarzania danych

a) kontaktowanie si¢ z Panstwem w zakresie  Podstawa prawna jest prawnie uzasadniony interes
mozliwosci przedstawienia oferty lub Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO?), jakim
rozpoczecia wspolpracy jest podejmowanie wspotpracy z Partnerami oraz

uzyskiwanie informacji dotyczacych jej warunkow.

b) zawarcie i wykonywanie umowy oraz Podstawg prawng jest wykonywanie umowy
kontaktowanie si¢ w tych sprawach i dzialania poprzedzajace jej zawarcie (art. 6 ust.

1 lit. b RODO).
c) realizowanie obowigzkow podatkowych Podstawag prawng jest obowigzek prawny

i rachunkowych (w tym prowadzenia oraz wynikajacy z przepisow podatkowych oraz
przechowywania dokumentacji ksiggowej rachunkowych? (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
i podatkowej)

d) ustalenie i dochodzenie ewentualnych Podstawg prawna jest prawnie uzasadniony interes
roszczen oraz obrona przed roszczeniami, | Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim
ktore moga by¢ zwigzane z realizacjg umowy | jest dochodzenie i ochrona swoich praw, a takze

weryfikacja zglaszanych roszczen.

e) archiwizowanie dokumentéw i informacji, Podstawa prawna jest prawnie uzasadniony interes
aby udokumentowa¢ okolicznoSci Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim
Zwigzane Z umow3a jest potrzeba przechowywania  dokumentow

i informacji w razie potrzeby udowodnienia kwestii
dotyczacych zawarcia lub realizacji umowy.

f) przesylanie kartek okoliczno$ciowych Podstawa prawna jest prawnie uzasadniony interes

Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakim
jest promocja oraz podtrzymywanie dobrych relacji

biznesowych.



Dodatkowe informacje: wobec Panstwa nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (czyli bez udziatu

cztowieka) ani dane nie beda wykorzystywane do profilowania.

3. Czy podanie danych jest obowigzkowe?
Podanie danych identyfikacyjnych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia wspotpracy i stanowi

warunek zawarcia umowy.

4. Planowany okres przechowywania danych.

Dane osobowe begda przechowywane przez Czas trwania umowy, a nastgpnie przez okres przedawnienia
roszczen, ktore moga wynikna¢ z zawartych umoéw oraz z tytulu rekojmi albo gwarancji. Ogolne terminy
przedawnienia i sposob ich liczenia okre$lajg przepisy Kodeksu cywilnego®.

Jesli nie dojdzie do zawarcia umowy to dane beda przechowywane przez 3 miesigce od ostatniego kontaktu
w sprawie umowy lub oferty.

Dokumentacja ksiegowa i podatkowa bedzie przechowywana do 5 lat liczonych od konca roku, w ktorym
uplynat termin platnosci podatku albo w ktérym rozliczono amortyzacje®.

Natomiast kartki okoliczno$ciowe beda przesytane do czasu zgtoszenia sprzeciwu lub zakonczenia wspotpracy.

5. Odbiorcy danych.
Administrator przekazuje dane nastepujacym odbiorcom:
a) dostawcy ustug poczty elektronicznej w zakresie danych zawartych w korespondencji e-mail;
b) podmiotom §wiadczacym ustugi informatyczne;
c) podmiotom $wiadczacym ustugi ptatnicze (np. banki);
d) kancelariom prawnym w razie potrzeby dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi;
e) operatorom pocztowym i kurierom w zwigzku z prowadzeniem korespondencji;
f) podmiotom $§wiadczacym ustugi doradcze;
g) urzedom skarbowym w zwigzku z realizacja obowigzkéw podatkowych;

h) podmiotowi $wiadczacemu ustugi ksiegowe w zakresie danych zawartych w dokumentach ksiegowych.

6. Prawa, ktore przystuguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych:

a) prawo dostepu do swoich danych | Mogg Panstwo otrzymaé szczegdtowe informacje na temat

(art. 15 RODO)

przetwarzania danych oraz przystugujacych praw, uzyska¢ dostgp do
swoich danych, a takze otrzyma¢ ich kopi¢ (pierwsza kopia jest

bezptatna).

b) prawo do sprostowania danych
(art. 16 RODO)

Jesli uwazajg Panstwo, ze dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,

moga Panstwa zazadac¢ ich poprawienia lub uzupehienia.

c) prawo do usuniecia danych

(art. 17 RODO)

Moga Panstwo zazadaé¢ usunigcia danych, jesli uwazajg Panstwo, Ze sg
one przetwarzane bezpodstawnie (czyli dane nie sg juz niezbedne
Administratorowi, sg przetwarzane niezgodnie z prawem, prawo

wymaga ich usunigcia albo ztozyli Panstwo sprzeciw i nie ma podstaw
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przetwarzania danych). Administrator nie usunie jednak danych, jesli
np. ich przetwarzanie jest niezbedne do wywiazania si¢ z obowigzku
prawnego albo ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed

nimi.

d) prawo do ograniczenia
przetwarzania danych
(art. 18 RODO)

W przypadku ograniczenia przetwarzania danych Administrator bedzie
je jedynie przechowywac i nie begdzie ich wykorzystywac bez Panstwa
zgody, chyba Ze jest to konieczne do ustalenia i dochodzenia roszczen,
obrony przed nimi albo w innych sytuacjach, kiedy RODO na to
zezwala. Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje Panstwu
w przypadkach, gdy:
e uwazacie Panstwo, ze dane sa nieprawidlowe;
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, ale nie chcecie
Panstwo, zeby zostaly one usuniete;
e Administrator nie potrzebuje juz danych, ale sag one Panstwu
potrzebne do dochodzenia i ustalenia roszczen lub obrony
przed nimi;

e wniesli Panstwo sprzeciw.

e) prawo do przenoszenia danych
(art. 20 RODO)

Dane przetwarzane na podstawie umowy (czyli na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b RODO) majg Panstwo prawo otrzymaé¢ w Standardowym
formacie elektronicznym i przesta¢ je innemu administratorowi danych
albo wskaza¢, komu je bezposrednio przekaza¢ (pod warunkiem, ze
jest to technicznie mozliwe). Prawo do przenoszenia obejmuje dane,
ktore Panstwo przekazali, ale nie dotyczy tych przetwarzanych

wytacznie w formie papierowej.

f) prawo do sprzeciwu
(art. 21 RODO)

Sprzeciw ze wzgledu na szczegdlna sytuacie — moga Panstwo

W dowolnym momencie wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, jesli jego podstawa jest prawnie uzasadniony
interes (czyli art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W sprzeciwie nalezy opisac¢
szczegblng sytuacje, ktora — Panstwa zdaniem - uzasadnia jego
wniesienie. Po  zlozeniu sprzeciwu Administrator przestanie
przetwarza¢ dane w zakresie, ktorego sprzeciw dotyczyl, chyba ze
powody, dla ktérych je przetwarza, sa wazniejsze niz okolicznosci
wskazane w sprzeciwie albo dane sg niezbgdne do ustalenia

i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

Sprzeciw__wobec dzialan _marketingowych — jesli dane sg

wykorzystywane do celow marketingowych (np. w celu wskazanym
w punkcie 2. lit. f), sprzeciw nie wymaga uzasadnienia, a po jego

ztozeniu Panstwa dane nie bedg wykorzystywane w tych celach.
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Aby skorzysta¢ z wymienionych praw, wystarczy skontaktowaé sie z Administratorem osobiscie, za

posrednictwem poczty elektronicznej albo listownie (dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.).

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jesli uwazaja Panstwo, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem, majg Panstwo prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa, www.uodo.gov.pl).

8. Zrodlo i kategorie przetwarzanych danych.

Administrator otrzymuje dane bezposrednio od Panstwa, od dzialajacych w Panstwa imieniu osob, ktore
kontaktuja si¢ w zwigzku ze wspélpraca, badz pozyskuje je z CEIDG, REGON lub z Panstwa strony
internetowe;j.

Administrator przetwarza dane identyfikacyjne i kontaktowe Partneréw, dane niezbedne do nawigzania
wspoltpracy i realizacji umowy, a takze zawarte w dokumentach ksiggowych (w tym imi¢ i nazwisko, firmeg,
adres, NIP, REGON, numer rachunku bankowego, informacje dotyczace zamoéwionych ustug i warunkow
umowy, przedmiot dziatalnosci oraz dane kontaktowe takie jak numer telefonu, adres korespondencyjny, adres

e-mail).

Przywolane przepisy prawa:

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2 W szczegdlnoscei przepisy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, ustawy z dnia 29 sierpnia 1993 r. Ordynacja

podatkowa oraz ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych, a takze ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
0 rachunkowosci.

3 Ogoblne terminy przedawnienia i sposob ich liczenia okresla m.in. art. 118 — 125 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

4 Terminy przechowywania dokumentacji podatkowej okresla art. 86 §1 i art. 70 ustawy z dnia 29 sierpnia 1993 r. Ordynacja podatkowa.
Zgodnie z przepisami dokumenty nalezy przechowywaé co najmniej przez 5 lat liczonych od konca roku, w ktorym minagl termin
ptatnosci podatku. Natomiast szczegbélowe terminy przechowywania dokumentacji rachunkowe;j ustala art. 74 ustawy z dnia 29 wrzes$nia

1994 r. o rachunkowosci.

JOB-TRANSFER sp. z o.0. 3 siedzibq w Ostrzeszomwie, ul. Koscinszki 31, 63-500 Ostrzeszdw, wpisana do Rejestru
Preedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Pognaii - Nowe Miasto i Wilda w Pognanin 1X
Whydzial Gospodarcgy Krajowego Rejestru Sadowego  pod  numeremr KRS: 0000178081, NIP: 5140240882, REGON:
251603310, kapital zakiadowy 200.000 %A.


http://www.uodo.gov.pl/

