Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb odwiedzajacych nasz fanpage na Facebooku

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) chcemy przekaza¢ Panstwu informacije
dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wizyta na fanpage’u Job-Transfer szkolenia
rusztowaniowe Ostrzeszow.

Zwracamy rowniez uwage, ze Meta Platforms Ireland Ltd. jest odrgbnym administratorem Panstwa
danych w zakresie zwigzanym z utworzeniem profilu na Facebooku i korzystaniem z niego (zasady
przetwarzania danych przez Facebook).

1. Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest JOB-TRANSFER sp. z 0.0. z siedziba w Ostrzeszowie przy ul.
Kosciuszki 31, 63-500 Ostrzeszéw; KRS: 0000178081, NIP: 5140240882, REGON: 251603310.

Mozna sie z nami skontaktowacé:

a) osobiscie w naszej siedzibie;
b) wysylajac list na adres: JOB-TRANSFER sp. z 0.0.; ul. Ko$ciuszki 31, 63-500 Ostrzeszow;

C) przesylajac wiadomo$¢ na adres e-mail: rodo@jobtransfer.com.pl

d) wysylajac prywatng wiadomos$¢ za posrednictwem serwisu Facebook.

2. Cele przetwarzania danych osobowych.
Przetwarzamy dane Uzytkownikow Facebooka, ktorzy odwiedzg i/lub subskrybuja nasz fanpage, polubig lub
zareaguja na post, dodadza komentarz badz wysla do nas wiadomosé.
‘ Cele przetwarzania danych Podstawy prawne przetwarzania danych
a) prowadzenie fanpage’a i przekazywanie Podstawg prawna jest nasz prawnie uzasadniony

za jego posrednictwem informacji interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQO?), jakim jest:

0 naszej dzialalnosci i ofercie; e prowadzenie fanpage’a i promowanie naszej
b) odpowiadanie na pytania zawarte marki;
w wiadomosciach ~ prywatnych  lub e komunikowanie sie¢ za  posrednictwem
komentarzach; Facebooka;
c) udostepnianie postéw, jesli obserwujecie e informowanie osob zainteresowanych o naszej
Panstwo nasz fanpage; dziatalnos$ci i ofercie;
d) tworzenie oraz  analiza  statystyk e analiza danych statystycznych udostepnianych

odwiedzin i Kkorzystania z naszego przez Facebook, aby dostosowaé fanpage
fanpage’a; serwis Facebook w tym celu i zamieszczane  posty  do  preferencji
wykorzystuje pliki cookies i udostgpnia Uzytkownikow.

nam informacje dotyczace wizyt na naszym
fanpage’u (w tym informacje

0 wysSwietlaniu  postow, 0  danych
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demograficznych i geograficznych oraz
innych danych dostepnych na profilach
0s0b odwiedzajacych); otrzymujemy w ten
sposOb wytacznie dane anonimowe i nhie
mozemy na ich podstawie zidentyfikowaé

konkretnych oso6b ani profili.

W zakresie tworzenia i analizy statystyk wskazanych w punkcie 2 d) dochodzi do
wspoladministrowania danymi przez Meta Platforms Ireland Ltd oraz JOB-TRANSFER sp. z o.0.
Meta Platforms Ireland Ltd. przejmuje podstawowsg odpowiedzialno§¢ za przetwarzanie danych
Uzytkownikow na potrzeby statystyk oraz za wypelnianie obowigzkéw wynikajacych w tym zakresie
z RODO.

Zasadnicza tre$¢ uzgodnien w zakresie przetwarzania danvch na potrzeby statystyk

3. Czy podanie danych jest obowigzkowe?

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do przegladania naszego fanpage’a, a takze korzystania
z funkcji dostgpnych w ramach serwisu Facebook, takich jak zamieszczanie komentarzy lub wystanie
prywatnej wiadomosci.

Z wizyta na fanpage’u wiagze si¢ tez zapisanie przez Facebook informacji, ktore sg pdzniej wykorzystywane

w celach statystycznych wskazanych w punkcie 2 d). Wynika to z zasad funkcjonowania serwisu Facebook.

4. Planowany okres przechowywania danych.

Dane osobowe nie sg archiwizowane poza serwisem Facebook i beda przechowywane zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z regulaminu tego serwisu (np. przez okres obserwowania naszego fanpage’a) albo do czasu
ich usunigcia przez Panstwa lub ztozenia skutecznego sprzeciwu.

Wiadomosci prywatne beda przechowywane przez okres prowadzenia korespondencji, a nastgpnie przez 3
miesigce od jej zakonczenia. Dane zawarte w zamieszczonych komentarzach lub reakcjach na posty beda

przechowywane do czasu ich usuni¢cia przez Panstwa lub zgloszenia skutecznego sprzeciwu.

5. Odbiorcy danych.
Dane sg przekazywane Meta Platforms Ireland Ltd. na zasadach okreslonych w polityce prywatno$ci oraz

regulaminach dla uzytkownikow Facebooka (https://www.facebook.com/legal/terms).

Zamieszczone komentarze wraz z Panstwa imieniem i nazwiskiem oraz zdjeciem profilowym sg widoczne

dla 0so6b odwiedzajacych nasz fanpage.

6. Prawa, ktore Panstwu przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem danych:

a) prawo dostepu do swoich

danych

Mogg Panstwo otrzymacé szczegdtowe informacje na temat przetwarzania

danych oraz przystugujacych praw, uzyska¢ dostgp do swoich danych,
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(art. 15 RODO)

a takze otrzymac ich kopie (pierwsza kopia jest bezpltatna).

b) prawo do sprostowania
danych
(art. 16 RODO)

Jesli uwazaja Panstwo, ze dane sa nieprawidtowe lub niekompletne, moga

Panstwo zazadac¢ ich poprawienia lub uzupehienia.

c) prawo do usuniecia
danych
(art. 17 RODO)

Moga Panstwo zazada¢ usunigcia danych, jesli uwazaja Panstwo, ze
przetwarzamy je bezpodstawnie (czyli dane nie sg juz nam niezbedne, sa
przetwarzane niezgodnie z prawem, prawo wymaga ich usunigcia albo
ztozyli Panstwo sprzeciw i nie ma podstaw przetwarzania danych). Nie
usuniemy jednak danych, je$li np. ich przetwarzanie jest niezbedne do
wywigzania si¢ z obowigzku prawnego lub ustalenia i dochodzenia

roszczen lub obrony przed nimi.

d) prawo do ograniczenia
przetwarzania danych
(art. 18 RODO)

W przypadku ograniczenia przetwarzania danych bedziemy je jedynie
przechowywac i nie begdziemy ich wykorzystywaé bez Panstwa zgody,
chyba ze jest to konieczne do ustalenia i dochodzenia roszczen, obrony
przed nimi albo w innych sytuacjach, kiedy RODO nam na to zezwala.
Prawo do ograniczenia  przetwarzania przystuguje  Panstwu
w przypadkach, gdy:
e uwazacie Panstwo, ze dane sa nieprawidlowe;
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, ale nie chcecie
Panstwo, zeby zostaly one usuni¢te;
e nie potrzebujemy juz danych, ale sg one Panstwu potrzebne do
dochodzenia i ustalenia roszczen lub obrony przed nimi;

e wniesli Panstwo sprzeciw.

e) prawo do sprzeciwu
(art. 21 RODO)

Sprzeciw _ze wzgledu na szczeg6lna svtuacje — moga Panstwo

w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych. W sprzeciwie nalezy opisa¢ szczegdlng sytuacje,
ktora — Panstwa zdaniem - uzasadnia jego wniesienie. Po zlozeniu
sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ dane w zakresie, ktorego sprzeciw
dotyczyt, chyba ze powody, dla ktorych je przetwarzamy, sg wazniejsze
niz okoliczno$ci wskazane w sprzeciwie albo dane sg niezbedne do

ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

Sprzeciw___wobec dzialan _marketingowych — jesli dane sa

wykorzystywane do celow marketingowych, sprzeciw nie wymaga
uzasadnienia, a po jego zlozeniu przestaniemy wykorzystywac Panstwa

dane w tych celach.

W celu skorzystania z przyshugujacych Panstwu praw, prosimy skontaktowaé z nami w sposob

okre$lony w punkcie 1.




7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzamy dane niezgodnie z prawem, majg Panstwo prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, www.uodo.gov.pl). Zachgcamy jednak do wczeséniejszego kontaktu z nami w celu szybkiego

wyjasnienia i zalatwienia sprawy.

8. Zrodlo i kategorie danych.

Swoje dane przekazuja nam Panstwo poprzez portal Facebook, czyli za posrednictwem Meta Platforms
Ireland Ltd. lub Meta inc. Przetwarzamy takie dane jak: imi¢ i nazwisko (nazwe profilu), zdjecie profilowe,
inne podstawowe dane zawarte na profilu oraz informacje o aktywnosci na naszym fanpage’u. Przetwarzamy
takze dane znajdujace si¢ w tresci korespondencji z Panstwem oraz w tre$ci zamieszczonych komentarzy na

naszym fanpage’u.

9. Dodatkowe informacije.
Nie przekazujemy Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy. Jednak nalezy pamigta¢ o tym, ze
Meta Platforms Ireland Ltd. przekazuje dane przetwarzane w zwiazku z korzystaniem z serwisu Facebook

poza Europejski Obszar Gospodarczy na zasadach okreslonych w Polityce prywatnosci serwisu.

Nie bedziemy takze wykorzystywa¢ danych do podejmowania wobec Panstwa zautomatyzowanych decyzji
ani do profilowania. Jednak Meta Platforms Ireland Ltd. lub Meta inc. jako odr¢bni administratorzy danych
Uzytkownikoéw serwisu Facebook moga wykonywac takie dziatania do realizacji wlasnych celow i nie mamy

na to zadnego wptywu.

'RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.
zm.)
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