Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla oséb przesylajacych zapytania
1. Administrator danych osobowych.
Administratorem danych osobowych jest JOB-TRANSFER sp. z 0.0. z siedziba w Ostrzeszowie przy ul.

Kos$ciuszki 31, 63-500 Ostrzeszéw; KRS: 0000178081, NIP: 5140240882, REGON: 251603310.

Mozna sie z nami skontaktowacé:

a) osobiscie w naszej siedzibie;
b) wysylajac list na adres: JOB-TRANSFER sp. z 0.0.; ul. Ko$ciuszki 31, 63-500 Ostrzeszow;

C) przesylajac wiadomo$¢ na adres e-mail: rodo@jobtransfer.com.pl

2. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych.

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych

Udzielanie odpowiedzi na przesylane pytania Podstawa prawng jest prawnie uzasadniony interes

oraz prowadzenie korespondenciji. Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO?), jakim jest
prowadzenie korespondencji w ramach dziatalno$ci oraz
udzielanie odpowiedzi na przestane zapytania.

Dodatkowe informacje: wobec Panstwa nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (czyli bez udziatu

cztowieka) ani dane nie beda wykorzystywane do profilowania.

3. Planowany okres przechowywania danych.
Dane osobowe begda przechowywane przez czas prowadzenia korespondencji, a nast¢pnie przez 3 miesigce od

momentu jej zakonczenia.

4. Czy podanie danych jest obowiazkowe?

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przestania odpowiedzi na zadane pytanie.

5. Odbiorcy danych.
Administrator przekazuje dane nastgpujacym odbiorcom:
a) dostawcy ushug poczty elektronicznej;
b) podmiotom $§wiadczacym dla nas ustugi informatyczne;

C) operatorom pocztowym w zwigzku z prowadzeniem korespondencji.

6. Prawa, ktore przysluguja Panstwu w zwiazku z przetwarzaniem danych:

a) prawo dostepu do swoich Moga Panstwo otrzyma¢ szczegotowe informacje na temat przetwarzania
danych danych oraz przystugujacych praw, uzyska¢ dostep do swoich danych,
(art. 15 RODO) a takze otrzymac ich kopig¢ (pierwsza kopia jest bezptatna).




b) prawo do sprostowania Jesli uwazajg Panstwo, ze dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, moga
danych Panstwo zazadac ich poprawienia lub uzupenienia.

(art. 16 RODO)

c) prawo do usuniecia danych | Moga Panstwo zazada¢ usunigcia danych, jesli uwazaja Panstwo, ze sg

(art. 17 RODO) one przetwarzane bezpodstawnie (czyli dane nie sg juz niezbgdne, sa
przetwarzane niezgodnie z prawem, prawo wymaga ich usunigcia albo
ztozyli Panstwo sprzeciw i nie ma podstaw przetwarzania danych). Dane
nie zostang jednak usunigte W szczegolnosci, jesli ich przetwarzanie jest
niezbedne do wywigzania si¢ z obowigzku prawnego albo ustalenia

i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

d) prawo do ograniczenia W przypadku ograniczenia przetwarzania dane beda wylacznie
przetwarzania danych przechowywane i nie beda wykorzystywane bez Panstwa zgody, chyba ze
(art. 18 RODO) jest to konieczne do ustalenia i dochodzenia roszczen, obrony przed nimi

albo w innych sytuacjach, kiedy RODO na to zezwala.
Prawo do  ograniczenia  przetwarzania przysluguje  Panstwu
w przypadkach, gdy:
e uwazacie Panstwo, ze dane s3 nieprawidtowe;
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, ale nie chcecie
Panstwo, zeby zostaty one usunigte;
e Administrator nie potrzebuje juz danych, ale sg one Panstwu
potrzebne do dochodzenia i ustalenia roszczen lub obrony przed
nimi;

e wniesli Panstwo sprzeciw.

e) prawo do sprzeciwu Sprzeciw__ze wzgledu na szczegolng sytuacje — mogg Panstwo

(art. 21 RODO) w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych. W sprzeciwie nalezy opisa¢ szczegdlng sytuacje,
ktéra — Panstwa zdaniem - uzasadnia jego wniesienie. Po zlozeniu
sprzeciwu Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych w zakresie,
ktorego sprzeciw dotyczyl, chyba ze powody, dla ktorych je przetwarza,
sa wazniejsze niz okoliczno$ci wskazane w sprzeciwie albo dane sa

niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

Sprzeciw___wobec dzialan _marketingowych — jesli dane s3

wykorzystywane do celow marketingowych, sprzeciw nie wymaga
uzasadnienia, a po jego zlozeniu nie beda one wykorzystywane w tych

celach.

Aby skorzystaé z wymienionych praw, wystarczy skontaktowaé sie z Administratorem osobiscie, za

posrednictwem poczty elektronicznej albo listownie (dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.).
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7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jesli uwazaja Panstwo, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

www.uodo.gov.pl).

Przywolane przepisy prawa:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych).
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