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Job Transfer
REGULAMIN KURSOW | SZKOLEN

§1

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji, naboru i przebiegu kursow orgaznizowanych przez Job-
Transfer Sp. z 0.0. oraz prawa i obowigzki uczestnikéw szkolen.

§2

1. Organizatorem wszystkich kursow/szkolen, ktore sg wymienione na stronie internetowej
www.jobtransfer.com.pl jest Firma Job Transfer Sp. z 0.0., z siedzibg w Ostrzeszowie, przy ul.
Kosciuszki 31 — zwana dalej 'Organizatorem’.

2. Organizator moze zlecic realizacje szkolen wyktadowcom/instruktorom w oparciu o umowy cywilno-
prawne oraz upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow.

3. W uzasadnionych przypadkach Organizator moze zleci¢ realizacje szkolen firmom zewnetrznym.

4. Adres email do korespondencji przywotywanej w niniejszym regulaminie to:
szkolenia@jobtransfer.com.pl

§3

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminéw szkolen.

Uczestnicy Kurséw zostang powiadomieni o zaistnialych zmianach najpdzniej na pie¢ dni przed
planowang zmiang, a wpfacona zaliczka zostanie zwrocona lub za zgodg Zgtaszajgcego przeniesiona
na kolejne Szkolenie.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania terminu szkolenia w sytuacji gdy:

- nie zostanie osiggnieta wystarczajgca liczba uczestnikéw

- zaistnienia sytuacji losowych, ktérych nie dato sie wczesniej przewidzieé, tj. czynniki atmosferyczne,
nagta niedyspozycja osoby prowadzacej zajecia

- nagta niedostepnos$¢ miejsca szkolenia

- w przypadku szkolen ONLINE nieoczekiwane problemy techniczne, skutkujgce niemozliwoscig
zrealizowania catego szkolenia

W sytuacji odwotania catego kursu/szkolenia z powoddw wymienionych w tym paragrafie
gwarantowany jest niezwtoczny zwrot wptaconych pieniedzy na podane konto bankowe

Organizator zastrzega sobie réwniez prawo odwotania szkolenia w kazdej chwili, niemniej jednak
uczestnicy szkolenia informowani sg niezwtocznie o ryzyku zaistnienia takiej ewentualnosci.

W przypadku odwotania catego szkolenia przez Organizatora, Organizator nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci finansowej lub prawnej za powstate po stronie uczestnika koszty zwigzane z
uczestnictwem w szkoleniu tj. rezerwacje noclegu, zakupu biletéw oraz np. Srodkéw Ochrony
Indywidualne;j.

§4

Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia kursantom materialtdbw pomocniczych stuzgcych do
realizacji zajec¢ teoretycznych.

Organizator zapewnia sprzet do organizacji zaje¢ praktycznych tj. wymagane zestawy rusztowan — w
tym rusztowania ramowe, modutowe oraz jezdne.

Srodki Ochrony Indywidualnej wymagane do realizacji i udziatu w kursie/szkoleniu sg po stronie
uczestnika szkolenia chyba, ze tak jak w przypadku szkolen praktycznych w zakresie ochrony przed
upadkiem z wysokos$ci Organizator zapewnia SOI (szelki i kask). Uczestnik zostanie poinformowany o
niezbednym sprzecie potrzebnym do przeprowadzenia szkolenia, ktéry uczestnik musi zapewni¢ we
wilasnym zakresie. Ubranie robocze, buty robocze oraz rekawice ochronne, okulary ochronne oraz
kamizelka odblaskowa kazdorazowo muszg by¢ zapewnione przez Uczestnika kursu/szkolenia.


mailto:szkolenia@jobtransfer.com.pl

Materiaty dydaktyczne przekazane przez Organizatora uczestnikom kursu stanowig integralng czesé
szkolen prowadzonych przez Job-Transfer Sp. z 0.0. Mimo ich obszernosci i wzglednej doktadnosci nie
stanowig wykfadni prawa a Organizator szkolenia nie ponosi odpowiedzialnosci za samodzielne ich
stosowanie (materiatéw dydaktycznych).

§5
Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest :

. wypetnienie i dostarczenie formularza zgtoszeniowego (odpowiedzialnos¢ za poprawne
wypetnienie danych osobowych oraz daty urodzenia zawsze spoczywa na osobie zgtaszajgcej)
na adres e-mail lub osobiscie w biurze firmy, ktéry stanowi forme umowy szkoleniowej
pomiedzy Organizatorem a Kursantem,

« dokonanie okre$lonej przedptaty (w wysokosci 100% ceny szkolenia) lub wptaty zaliczki na
poczet Kursu (w wysokosci 50% ceny szkolenia) a pozostata czesS¢ optaty musi byé
uregulowana przed rozpoczeciem szkolenia

« podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz RODO

. W przypadku zaje¢ praktycznych podpisanie oswiadczenia o stanie zdrowia zezwalajgcym na
prace na wysokosci oraz podpisanie oswiadczenia odnosnie ryzyka zwigzanego z pracami na
wysokosci.

« W kazdym przypadku wystawienia zaswiadczenia ukonczenia kursu lub uprawnien (karta
plastikowa jesli jest wystawiana) z btednymi danymi osobowymi z powodu btednego
wypetnienia formularza zgtoszeniowego Organizator wystawia na wniosek uczestnika nowe
zaswiadczenie bgdz wnioskuje o wydanie nowych uprawnien. Koszty wystawienia dokumentow
oraz ponownej wysytki kazdorazowo ponosi uczestnik.

§6

O wpisie na liste uczestnikéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen, potwierdzonych wptatg zaliczki lub petnej
optaty na poczet kursu.

W przypadku braku miejsca na danym kursie, Organizator powiadamia Zgtaszajgcego o terminach
nastepnych szkolen i wpisuje go na liste oczekujgcych.

§7
Uczestnik Kursu podpisuje umowe (zgtoszenie) z Organizatorem i zobowigzuje sie do:

« zaznajomienia sie z trescig i przestrzeganiem zasad niniejszego Regulaminu,

« przestrzegania wszelkich przepiséw porzgdkowych, BHP oraz ppoz. obowigzujgcych na terenie
budynku i w szczegdlnosci placu, na ktérym odbywajg sie zajecia,

« zachowywania sie podczas zaje¢ w sposob zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego,

« uzywania kasku ochronnego oraz odpowiedniej uprzezy przy zajeciach szkoleniowych na
rusztowaniach,

« dbatosci o powierzony mu sprzet i narzedzia,

« zapfacenia petnej kwoty za Kurs.

§8

Optata za Kursy wg obowigzujgcego cennika/oferty. W cene danego Kursu wliczona jest optata za
egzamin (jesli wystepuje) oraz materiaty pomocnicze dostarczane w trakcie Kursu przez Organizatora.
Cena Szkolenia nie obejmuje kosztéw dojazdu, wyzywienia i noclegéw, chyba ze jest to wyraznie
zaznaczone w ofercie.

Optate za Szkolenia nalezy wpfaci¢ w kasie lub na konto Organizatora podajgc w tytule: imie i nazwisko
uczestnika Kursu nazwe i date szkolenia lub nr faktury VAT / numer faktury PROFORMA .

Po otrzymaniu zapfaty i zakonczeniu szkolenia zostanie wystawiona faktura VAT w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.



Nieuregulowana ptatnos¢ za Kurs upowaznia Organizatora do wystania uczestnikowi Kursu wezwania
do zaptaty wraz z naliczonymi ustawowo odsetkami za zwioke. Jesli mimo tego optata nie zostanie
uiszczona Organizator ma prawo do wystgpienia na droge sgdowg przeciwko uczestnikowi Kursu
zalegajgcemu z zapfatg lub Scigga nalezng kwote za posrednictwem firmy windykacyjne;.

§9

Rezygnaciji nalezy dokonaé¢ w formie pisemnej na miejscu w siedzibie firmy lub w postaci
wiadomosci e-mail.

Osoba zakwalifikowana na Szkolenie ma prawo zrezygnowac z Kursu nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia zajec.

7 dniowy termin realizacji nie dotyczy kursu VCA.

Zgtaszajacy sie na Szkolenie VCA ma mozliwos¢ rezygnacji z uczestnictwa w Kursie najpozniej na 10
dni przed planowanym rozpoczeciem Szkolenia.

W przypadku rezygnacji Uczestnika zwrot przedptaty za udziat w poszczegdlnym Kursie odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

al zgtoszenie rezygnacji do 10 dni przed planowanym terminem rozpoczecia Kursu — zwrot 100%
zaliczki — Dotyczy tylko Kursu VCA

b/ zgtoszenie rezygnacji do 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia Kursu — zwrot 100%
zaliczki — Dotyczy pozostalych Szkolen

¢/ niezastosowanie sie do ww. zasad i/lub niestawienie sie na zaplanowanym Szkoleniu bez
wczesniejszego zgtoszenia rezygnacji — Organizator nie zwraca wptaconej przez Zgtaszajgcego
zaliczki na poczet poszczegdlnego Szkolenia.

d/ Zgtaszajgcy na Szkolenie moze wyznaczyc¢ innego Uczestnika Szkolenia.

e/ w przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w szkoleniu, uczestnik jest zobowigzany do zwrotu wszelkich
materiatéw przestanych przed szkoleniem. Nie odestanie materiatéw Organizatorowi kursu w przeciggu
7 dni od rezygnacji z udziatu w szkoleniu skutkuje nie zwrdoceniem wptaconych pieniedzy za
przeprowadzenie szkolenia

§ 10
PRZEPISY PORZADKOWE

1. Uczestnicy Kursu wchodzg na plac zaje¢ praktycznych TYLKO pod nadzorem instruktora.
2. Sprzet udostepniony uczestnikom Kursu stuzy tylko i wytgcznie do celdéw szkoleniowych,
wskazanych przez instruktora.
3. Uczestnik ponosi wytgczng, osobistg odpowiedzialnos¢ za narazenie zdrowia lub zycia swojego i
innych w sytuaciji, gdy:

¢ nie stosuje sie do zalecen instruktora na placu ¢wiczeniowym,

e lekcewazy lub nie dopilnuje zasad BHP oraz zasad bezpiecznego montazu, demontazu i

uzytkowania rusztowan oraz zasad bezpieczenstwa prac na wysokosci.

o lekcewazy zasady bezpiecznej pracy w grupie.
4. Zabrania sie palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych pod rygorem
wykluczenia z Kursu bez zwrotu opfaty za Kurs. Osoby bedace w trakcie trwania Kursu pod wptywem
alkoholu bgdz innych srodkéw odurzajgcych zostang niezwlocznie wykluczone z Kursu oraz, jesli
zajdzie taka potrzeba, zostang powiadomione organy policji.
5. Zabrania sie nagrywania, filmowania i fotografowania tresci zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Zabranie sie rozpowszechniania materiatow dydaktycznych bez zgody wyktadowcy, prowadzgcego
zajecia, firmy Job-Transfer Sp. z 0.0 oraz wydawcy materiatow.
6. Kursy, szkolenia, programy szkolen, materiaty szkoleniowe oraz wszelkie techniki i metody



prezentowane podczas kurséw/szkolen oferowanych przez Job-Transfer Sp. z 0.0. podlegajg ochronie
prawnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Uczestnik poprzez udziat w szkoleniach nie ma zadnych praw do rozporzgdzania autorskimi
prawami majgtkowymi, ktérymi objete sg kursy/szkolenia oraz wszelkie techniki i metody prezentowane
podczas szkolen.

8. Materiaty szkoleniowe udostepniane uczestnikom sg wiasnoscig intelektualng ich autoréw. Zabrania
sie ich wykorzystywania i rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie stownej, pisemnej lub
elektronicznej dla celéw innych niz te, zwigzane z kursami/szkoleniami prowadzone przez Job-Transfer
Sp. z 0. 0., zwlaszcza przez podmioty nieuprawnione.

9. Niektore szkolenia przewidujg czgstkowe sprawdzanie wiedzy podczas realizacji szkolenia. W tym
celu uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia i zaliczenia testéw sprawdzajacych. O warunkach
zaliczenia testéw kazdorazowo uczestnik powinien byé¢ poinformowany przez osobe prowadzgca dane
zajecia / organizatora kursu/szkolenia.

§ 11

Uczestnik ma obowigzek w trakcie trwania Kursu poinformowac¢ Organizatora o wszelkich zmianach w
podanych wczesniej danych osobowych w formie pisemnej na adres mailowy
szkolenia@)jobtransfer.com.pl

Polityka prywatnos$ci — Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz RODO Informacja
0 przetwarzaniu danych osobowych — szkolenia i kursy znajdujg sie na stronie internetowej
Organizatora www.jobtransfer.com.pl/rodo oraz hitps://jobtransfer.com.pl/polityka-prywatnosci

§ 12

1. Kazdy uczestnik szkolen/kurséw organizowanych przez Job-Transfer ma prawo ztozy¢ reklamacije
dotyczacych jakosci oferowanych ustug szkoleniowych (w kwestiach merytorycznych i organizacji
zajed, itp.).

2. Reklamacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej (pocztg elektroniczng lub tradycyjng) w terminie 7 dni
od daty zakohczenia kursu/szkolenia.

3. Zgtoszenie reklamacyjne powinno zawierac:

- nazwe i termin kursu/szkolenia wobec ktérego zgtaszane sg zastrzezenia

- imie i nazwisko wykftadowcy/instruktora prowadzgcego zajecia

- szczegobtowy opis problemu

4. W przypadku reklamacji wyniku egzaminu (np. kurs polskiego montera rusztowan lub Specjalista
Nadzoru Budowy i Eksploatacji Rusztowan), uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze reklamacja musi
by¢ wniesiona do instytucji przeprowadzajgcej egzamin tj. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski
Instytut Technologiczny (kurs montera rusztowan) oraz Polska lzba Gospodarcza Rusztowan i
Deskowan (kurs Specjalista Nadzoru Budowy i Eksploatacji Rusztowan)

5. Ztozona reklamacja do organizatora szkolenia — Job-Transfer Sp. z 0.0. zostanie rozpatrzona w
terminie 14 dni od jej dostarczenia. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych
czynnosci wyjasniajgcych czas rozpatrywania reklamacji moze ulec wydtuzeniu maksymalnie do 21 dni
roboczych. Za reklamacje do podmiotow zewnetrznych (takich jak wymienione w punkcie 4) firma Job-
Transfer Sp. z 0.0. nie odpowiada

6. O wyniku ztozonej reklamacji uczestnik zostanie poinformowany w formie pisemnej (za pomocg
poczty elektronicznej lub tradycyjnej).

7. Ztozona reklamacja po zrealizowaniu szkolenia nie moze powodowac roszczen finansowych po
zrealizowaniu szkolenia.

8. Uczestnik po pozytywnym rozpatrzeniu reklamacji moze wnioskowac o bezptatny ponowny udziat w
tym szkoleniu ale koszty ewentualnych opfat egzaminacyjnych pozostajg po stronie kursanta.

9. Organizator kursu/szkolenia zastrzega sobie prawo do pozostawienia reklamacji bez rozpatrzenia,
jezeli reklamacja zostanie ztozona po przekroczeniu terminu lub nie bedzie zgodna z zasadami
sktadania reklamacji opisanymi w niniejszym regulaminie.
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§13

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu. Zmiany te
beda na biezgco publikowane na stronie internetowej www.jobtransfer.com.pl

3. W razie uznania ktéregokolwiek z postanowien niniejszego regulaminu za nieskuteczne lub
niewazne, decyzjg uprawnionego organu lub sadu, pozostate jego postanowienia pozostajg w mocy i
wigzg uczestnika szkolenia oraz Job-Transfer Sp. z 0.0., a w ich miejsce majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa najblizsze celom nieskutecznego lub niewaznego postanowienia.

4. Przepisy niniejszego Regulaminu stanowig integralng czes$¢ zgtoszenia uczestnictwa w
kursie/szkoleniu i obowigzujg wszystkich Uczestnikow.

5. Zgtoszenie sie na kurs/szkolenia jest rwnoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu

Marcin Poprawa
Prezes Zarzgdu
Job Transfer sp. z o.0.
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